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清掃の可能性を

若い世代に広げたい



マベッ クが管理する建物の清掃・ 品質管理

をはじ め、スタッフの労務管理を担当してい

ます。 採用面接や雇用契約、有給管理、急

な欠員時のシフト 調整、現場応援まで、業

務はさ まざま。また、日常清掃では対応が

難し い汚れや修繕が必要な 箇所を 見つけ

た際には、スポット 清掃や修繕工事をお客

様へ提案することも 大切な仕事です。様へ提案することも 大切な仕事です。

職種紹介 ビル管理サービス部
佐賀ビル管理課



男女関係なく 、 チャ レンジ

でき る会社

佐賀ビル管理課

入社 4 年目　太田

Q . 入社を決めた理由は？

以前は速記や経理の仕事をしていましたが、

キャリアアップを考えて転職活動をする中で

マベッ クに出会いました。面接で、労務管理

やスタッフ を支える仕事について 話を聞き 、

「 新し いことに挑戦してみたい」と 思ったこと

が入社のきっかけです。

男女関係なく 、給与やキャリアアップのチャン

スを与えてく れる会社である

ことにも魅力を感じ ました。
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Q . 会社でのやり がいはどんなところ？

労務管理を担当する社員は4 人で、女性は私一

人です。技能職社員やパート スタッフなど女性

も多く 、男性に言いづらいことも 相談してもら

えると、自分の存在が役に立てているのかな

と 嬉しく なります。また、商業施設など欠員対

応で清掃に行った際に、利用者の方から「 あり

がとう 」と 言っていただける瞬間も、この仕事

の大きなやり がいです。現在は、外国人技能実

習生の生活指導員も 担当しています。 生活支

援、 技術指導を通じ てコミ ュニケーショ ンを

取り 、一人ひとり の成長を見守る中で、私自身

も多く のことを学ばせてもらっています。



「 みんなと 共に、

自分も 成長でき る」
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マベッ ク では、 体育施設、 病院、 オフィ ス、

ホテル、 法律事務所から 学生寮まで様々な

建物の管理・ 清掃を行っています。 現場で

の仕事が多い会社ですが、 社員同士の距離

が近く 「 みんなで頑張ろう 」 という 雰囲気

があります。困った時は上司に相談し やすく 、

会長や社長も気軽に声をかけてく れるなど、

風通し の良さ も 魅力

上司のサポート をはじ め、 安心して挑戦でき

る環境があるからこそ、 自分自身も 成長でき

ていると 感じ ています。

Q .マベッ クらしさとは？
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From now on...

建物は、きちんと メ ンテナンスをし ないと 一気に衰える

ことを私たちは知っています。機械を使う 場面も ありま

すが、細かな異変に気づき、状況に応じ て対応できるの

は、プロである私たちの目があってこそ。清掃・ 管理の仕

事は目立たないかもし れませんが、人の快適さと 安心を

支える社会に欠かせない仕事です。外国人技能実習生

と 接する中で、若い世代が生き生きと 働く 姿を見る度、

この仕事にはもっと可能性があると 感じています。 こ れ

から 、もっと 多く の人に魅力を知ってもらい「 清掃の仕

事」 のイメ ージを変えていけたら 嬉し いです。
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出社・ 朝礼

欠員対応・ 設備点検、 品質チェ ッ ク

お客様へのヒ アリ ング

各現場のサポート

昼休憩

午後の業務開始

現場まわり現場まわり

事務処理

作業内容報告、翌日準備等

退社

業務スケジュ ール確認

施設巡回

スタ ッ フ へのヒ アリ ング、 技術指導

台帳作成、 見積も り 作成

シフ ト 調整、 日誌確認等



M A BEC では、私たちと 一緒に働く 人を募集

しています。

建築に興味のある方、設備管理に関心がある方、

人と のコミ ュニケーショ ンに自信のある方など…

キャリアがなく ても 大丈夫！

共に学び、一緒に成長し ませんか？


